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Vorbemerkungen

Was versteht man unter Kultur?

So alt wie das Wort - Kultur geht zuriick auf das lateinische cultura, was so viel
wie Bearbeitung und Bestellung insbesondere von Land und Béden meinte
- ist die Diskussion dartiber, was unter den Begriff Kultur zu fassen ist. An De-
finitionen und Erklarungsansatzen mangelt es keinesfalls.

So grenzt die UNESCO den Kulturbegriff auf der Grundlage von Traditionen
und Geschichte als die ,Gesamtheit der unverwechselbaren geistigen, mate-
riellen, intellektuellen und emotionalen Eigenschaften, die eine Gesellschaft
oder soziale Gruppe kennzeichnen’, ab.

So gesehen kann Kultur als der gesellschaftliche Kitt definiert werden, der
Menschen miteinander verbindet und ein gegenseitiges Verstandnis von
Werten und Zusammenleben zum Ausdruck bringt.

Weniger sperrig ging Karl Valentin mit Kunst und Kultur um:,Kunst ist schon,
macht aber viel Arbeit”, duBerte sich der unvergessene Humorist lakonisch.
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Der Kulturbegriff im Sinne eines kulturellen Leitbilds
fiir den Kreis Siegen-Wittgenstein

Der Kreis Siegen-Wittgenstein bezeichnet im Kontext eines kulturellen
Leitbildes als Kultur alles, was der Mensch kinstlerisch gestaltend
hervorbringt beziehungsweise worauf er in kiinstlerisch gestaltender Weise
— einwirkt. Ohne einen Anspruch auf Vollstandigkeit zu erheben und unter
Darstellende & Bildende ~ bewusster Inkaufnahme von Einschrankungen, beziehen sich die folgenden
Kunst, Musik, Literatur,  Ausfiihrungen zu kulturellen Entwicklungspotenzialen und kulturpolitischen
ﬁzgﬁgslfigﬁﬁgﬁer Leitlinien in Siegerland und Wittgenstein auf die Kunst- und Kultursparten
Bildung Darstellende Kunst, Bildende Kunst, Musik und Literatur und dartber hinaus
auf das kulturelle Erbe der Region und die kulturelle Bildung. Artverwandte,
insbesondere im Brauchtum verwurzelte und zu allergréBten Teilen von
ehrenamtlichem Engagement getragene Aktivitaten werden gezielt
ausgeklammert, um die Mdoglichkeiten kulturpolitischen Handelns im Blick
zu behalten und auf die zentralen kulturellen Aktivitdten in der Region zu

fokussieren.

Kreativitat, mal  kritische, mal utopische, mal humoristische

Voraussetzungen fir ~ Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Gegebenheiten, unterhaltsame
kiinstlerisch-kulturelle  wie abstrakte Bearbeitungen von Themen und Stoffen sind Kernelemente
SChahffe”:‘;Imzesse von Kunst und Kultur. Nur frei von materiellen Zwéngen kénnen sie sich
ereten phantasievoll und unabhdngig entfalten. Die Voraussetzungen fiir einen
fortwahrend dynamischen  kiinstlerisch-kulturellen  Schaffensprozess
herzustellen und zu gewahrleisten und diesen in die Gesellschaft zu tragen,
muss eine der Aufgaben kommunaler Kulturpolitik sein. Darliber hinaus ist
es Ziel kulturpolitischen Handelns, allen Menschen in der Region ungeachtet
ihrer personlichen Lebensumstande wie ihres sozialen Umfeldes Zugang zu
Kultur zu gewahrleisten und ihre Teilhabe an kulturellen Aktivitaiten moglich
zu machen. In diesem Kontext versteht sich Kultur nicht nurim Hinblick auf ein
lebenswertes Umfeld als obligatorisch, sondern auch als ein wichtiger Beitrag
zur Erreichung des strategischen und operativen Ziels familienfreundlicher
Kreis zu sein sowie im Wettbewerb der Regionen als ein unabdingbarer

Teilhabe an Kultur fiir
alle ermoglichen

Standortfaktor Kultur - - ) ) . R
Wichtiger Beitrag Standortfaktor. Weiterhin soll Kulturarbeit als eine zukunftsorientierte
fir Wirtschaft und standort- und wirtschaftspolitische MaBnahme verstanden werden, die

Tourismus

nicht nur der Erwartungshaltung der heimischen Unternehmen Rechnung
tragt, sondern mit ihrer Wertschdpfung zur gesamtwirtschaftlichen Leistung
der Region beitragt. Damit leisten Kunst und kinstlerische Kreativitat einen
wichtigen Beitrag zur Willkommens- und Dableibekultur in der Region
und deren touristischer Attraktivitait und Vermarktbarkeit. Dieser stetig
wachsenden Bedeutung von kommunaler Kulturarbeit tragt nicht zuletzt
die Regionale 2025 Rechnung, indem sie Kultur als einen gesonderten
Themenbereich des Strukturforderprogramms definiert.

Zudem ist Kulturpolitik dazu aufgerufen, Kunst und Kultur als einen in
stetiger Bewegung befindlichen Prozess zu verstehen und auf die daraus
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resultierenden Veranderungen der regionalen ,Kulturlandschaft’ einzugehen.
Vor diesem Hintergrund kdnnen insbesondere die Férderung des vielfdltigen
kulturellen Lebens und das Kreieren von Spielraumen zur Kulturfinanzierung
jenseits offentlicher Strukturen Handlungsfelder kommunal-kulturpolitischen
Tuns sein. Ein offener Diskurs mit Biirgerinnen und Biirgern ebenso wie mit
den Kulturschaffenden in der Region ist zentrale Mal3gabe, um vorhandene
Kompetenzen und Potenziale sowohl aus der Bevoélkerung als auch aus
der kreativen Szene zu erkennen und in die Weiterentwicklung kultureller
Aktivitaten einflieBen zu lassen. So kann Bestehendes erhalten und ausgebaut,
Neues hinzugewonnen und aufgebaut werden.

Die Kulturarbeit im Kreis Siegen-Wittgenstein

Im Zuge der kommunalen Gebietsreform ging der Kreis Siegen-Wittgenstein
am 01. Januar 1975 aus dem Zusammenschluss der bis dahin eigenstandigen
Kreise Siegen und Wittgenstein hervor. Zurzeit leben etwa 277.000 Menschen
im Kreisgebiet, das sich Uber eine Flache von zirka 1.200 Quadratkilometer
erstreckt, verteiltaufelf kreisangehoérige Stadte und Gemeinden.Insbesondere
starke mittelstandische Unternehmen vor allem im Maschinenbau und in
der Metallverarbeitung bilden das wirtschaftliche Riickgrat des landlich
gepragten und waldreichsten Kreises Deutschlands.

Kultur in der Regiopole Siegen

Die Universitatsstadt Siegen mit gut 100.000 Einwohnern stellt als
einzige grolle kreisangehorige Stadt des Kreises Siegen-Wittgenstein
das landesplanerische Oberzentrum der Region dar. An der Universitat
mit ihrer bundesweit einmaligen Business School zur Ausbildung von
Fihrungskraften sind zurzeit Gber 18.000 Studierende immatrikuliert. Mit
mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Universitat Siegen
eine der groBBten Arbeitgeberinnen der Region. Neben ihrer international
anerkannten Forschungstatigkeit entfaltet die Hochschule vor allem in den
kultur- und kunstwissenschaftlichen Fachbereichen kulturelle Aktivitaten
und bereichert so das kulturelle Leben in Siegerland und Wittgenstein.
Ihre Sonderstellung im Hinblick auf Kunst und Kultur innerhalb des
Kreises Siegen-Wittgenstein unterstreicht die Stadt Siegen aber vor allem
durch den Betrieb der Siegerlandhalle als Veranstaltungs-, Kongress- und
Tagungszentrum, des Apollo-Theaters als groBstadtisches Bespieltheater
mit bis zu vier Eigenproduktionen pro Spielzeit, das im Zweijahresrhythmus
stattfindende dreiwdchige Theaterfestival Siegener Biennale und der Kinder-
und Jugendsparte JAp (Junges Apollo), des Siegerlandmuseums mit Werken
des Barockmalers Peter Paul Rubens, des Museums fiir Gegenwartskunst mit
der Sammlung Lambrecht-Schadeberg, Rubenspreistrager der Stadt Siegen
und dartiber hinaus einer der profiliertesten Sammlungen der klassischen
Moderne (u. a. Twombly, Bacon, Lassnig und Freud) sowie regelmaRBigen
Theaterausstellungen, die allseits auf erhebliche Akzeptanz stol3en und dazu
beigetragen haben, dass das MGK schon zum Museum des Jahres gewahlt

Offener Diskurs mit
Biirgerinnen und
Biirgern ebenso wie mit
Kulturschaffenden

Der Kreis
Siegen-Wittgenstein:
277.000 Einwohner
1.200 km?

Universitdtsstadt
Siegen:
100.000 Einwohner
18.000 Studierende

Siegerlandhalle
Apollo-Theater
Museum fiir
Gegenwartskunst
Siegener
Sommerfestival
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wurde, sowie das jahrlich veranstaltete Siegener Sommerfestival mit seinem
Mix aus Theater, Musik und Kleinkunst in der Innenstadt.

Kultur im Flachenkreis Siegen-Wittgenstein

In einem landlich strukturierten Flachenkreis wie dem Kreis Siegen-

. Wittgenstein mit rund 170 Ortsteilen stellt ein umfassender Kulturkanon eine
Ehrenamtliche

Kulturarbeit, grof3e Herausforderung dar. Aktuell haben alle kreisangehérigen Kommunen
Kooperation mit ein eigenstandiges kulturelles Angebot entwickelt, wobei Angebotsvielfalt
Nachbarkommunen

und Organisationsstrukturen deutlich variieren. Einige Stadte und Gemeinden
kooperieren teilweise genreabhangig mit Nachbarkommunen auch jenseits
der Kreisgrenzen. AuBerdem basiert ein Grol3teil der Aktivitaten in Kunst und
Kultur in den Ortskommunen auf dem ehrenamtlichen Engagement ihrer
Burgerinnen und Burger, oftmals organisiert in eingetragenen Vereinen.
Daneben ist eine in Teilen kommerziell ausgerichtete freie Szene wichtige
Tragerin der Kulturarbeit in den kreisangehdérigen Stadten und Gemeinden.

und Freie Szene

AuchalsVeranstalterinnen halten die Kommunenim Kreis Siegen-Wittgenstein
eigene Kulturangebote vor, arbeiten als solche aber Uberwiegend mit
Kooperationspartnern wie eben Vereinen oder Partnern der freien Szene
zusammen. Dartber hinaus sind die Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet
im Hinblick auf ehrenamtlich geleistete Kulturarbeit oft beratend sowie
infrastrukturell und/oder finanziell unterstiitzend tatig.

Eine detaillierte Darstellung des kulturellen Angebots auf stadtischer
bzw. gemeindlicher Ebene wiirde hier zu weit flhren,exemplarisch seien

Mjg}:fggl;zsier Aushangeschilder wie das Gebrider-Busch-Theater, die Freilichtbiihne
(Chére, Rock/Pop, junge  Freudenberg, das Berleburger Literaturpflaster, die internationale
Theater-Szene), Musikfestwoche in Berleburg und Kreuztal Klassik in Dresslers Park genannt.

aber auch . .. . . .
Kleinkunst /Kabarett ~ Betrachtet man die Genres, so wird insbesondere in den Bereichen Musik und
und Literatur Theater in allen Kommunen ein vielfadltiges Angebot vorgehalten. In diesem

Kontext ist insbesondere die,Chorlandschaft’ in Siegerland und Wittgenstein
zu nennen. Zahlreiche Uberwiegend in Vereinen organisierte Frauen-,
Manner- und Gemischte Chore, viele davon mit dem Pradikat Meisterchor
ausgestattet, sowie Kirchen- und zunehmend Projektchére sorgen fiir ein
dichtes Konzertprogramm und nehmen regelmaBig an Chorwettbewerben
und Leistungssingen teil. Dariliber hinaus tragen viele qualitativ hochwertige
Blechblaserensembles mit ihrem Repertoire von traditioneller Blasmusik
Uber sinfonische Kompositionen, Chordle, anspruchsvolle Konzertmusik
zeitgendssischer Komponisten bis hin zu Filmmelodien, Musicals und
moderner Unterhaltungsmusik dazu bei, Tradition, Gegenwart und Zukunft
des aktiven Musiklebens zu pflegen.

Zudem prdagen grofformatige Konzerte im Genre Rock/Pop, etwa in der
Siegerlandhalle, beim internationalen Musik- und Theaterfestival KulturPur,
aberauch beim Freak-Valley-Festival sowie verschiedene Jazz- und Blues-Reihen
das musikalische Erscheinungsbild der Region. Nicht zuletzt sammeln junge
Nachwuchsbands insbesondere beim PUSH-Festival, aber auch im Rahmen
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des BluesStock-Festivals Blihnenerfahrung. Im Bereich Theater ist neben
kommunalen Strukturen eine aktive, sich stetig entwickelnde und verandernde
freie junge Szene charakteristisch fir die Region. Exemplarisch fiir diesen
Trend stehen Initiativen wie das Junge Theater Siegen, die Produktionen des
tollIMut-Theaters oder auch das kiirzlich ins Leben gerufene Bruchwerk-Theater.
AuBerdem liberzeugen zahlreiche schulische Theater-AGen mit hochwertigen
Inszenierungen und sorgen so flr theatralen Nachwuchs.

Einen weiteren Schwerpunkt der kommunalen Kulturarbeit im Kreis
Siegen-Wittgenstein bilden die Sparten Literatur und Kleinkunst/Kabarett.
Lesungen mit Autorinnen und Autoren, prominenten Vortragenden,
Diskussionen und Vortrage finden sich ebenso wie vielfaltige Slam-Formate
in den Veranstaltungskalendern der Stadte und Gemeinden. Ebenso
regelmallig stehen Comedians und Kabarettistinnen und Kabarettisten,
sowohl prominente Kiinstlerinnen und Kinstler mit (Gberregionaler
,Strahlkraft’ als auch ,local heroes, auf den Bilihnen der Region. Nicht
zuletzt sind Brauchtumsveranstaltungen mit kulturellen Elementen (u. a.
Weihnachts-, Woll-, Holz- und Bauernmarkte, Backestage, Schiitzenfeste)
fester Bestandteil des Kulturangebots in den Ortskommunen, wobei diese
in aller Regel im Wege des Ehrenamts von Heimat- und Schutzenvereinen
organisiert und durchgefiithrt werden. Auch museale Einrichtungen mit  Brauchtum & Museen
lokalem bzw. regionalem Bezug (Heimatmuseen, Heimatstuben) sind im
Kreis Siegen-Wittgenstein in samtlichen Kommunen zu finden. Beispielhaft
seien hier das Technikmuseum Freudenberg, das Volkskundliche Museum
Wilnsdorf, das Schieferschaubergwerk Raumland, das Stahlberg-Museum
Miisen und der Reinhold-Forster-Erbstolln erwahnt. Gleichfalls zeichnet sich
die ,Archivlandschaft’ im Kreisgebiet durch ihre Vielfalt aus: EIf offentlich-
rechtlichen Archiven stehen einige Privatarchive, zwei Adelsarchive, drei
Kirchenarchive und ein zugangliches Firmenarchiv zur Seite.

Das Kultur!Biiro.

Das Kultur!Biro. des Kreises Siegen-Wittgenstein wurde 1990 gegriindet,

. . s g1 . Motto:
um eine bis dahin flr die Region neue Form von Kulturmanagement und - otto

,Gestalten statt

kooperation umzusetzen. Angelegt als eine Einrichtung nicht nur fir finanziell Verwalten®
unterstiitzende, sondern flir aktive, kreative und inhaltliche Kulturarbeit Leuchtturmprojekte
entwickelt das Kultur!Biro. unter dem Motto ,Gestalten statt Verwalten’ mit (iberregionaler

insbesondere Projekte und Angebote, wie sie in der hiesigen Region nur Stoalitigelt

ein Kommunalverband leisten kann. So standen und stehen die Konzeption
und Durchfiihrung des Grol3ereignisses 100 Jahre Motoromnibus und die
Ausstellung Paul McCartney-Paintings als Weltpremiere im Kulturhaus Lyz
sowie das jahrlich stattfindende internationale Musik- und Theaterfestival
KulturPur exemplarisch fiir die Realisierung von Leuchtturmprojekten mit
Uberregionaler Strahlkraft, die gleichzeitig auBBergewohnliche kulturelle
Events fir die heimische Bevolkerung darstellen. Hinzu kommen unter
anderem Dienstleistungen in den Bereichen regionale Kulturentwicklung

Kulturelles Leitbild fiir den Kreis Siegen-Wittgenstein | S. 7



und Kulturdatenpflege, die zentraler Bestandteil der kulturellen Infrastruktur
im Kreis Siegen-Wittgenstein sind.

Die wichtigsten Punkte aus dem aktuellen Aufgabenportfolio
des Kultur!Biiro.s im Uberblick:

Kulturhaus Lyz
- Betrieb und Spielplankoordination fiir zirka 150 Kulturveranstaltungen
pro Saison
- Programmplanung und Vertragsgestaltung in den Sparten Kabarett/
Comedy, Literatur und Kinder-/Jugendprogramm Kultur4You
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Ticketing und Veranstaltungs-
durchfiihrung

Internationales Musik- und Theaterfestival KulturPur
- Organisation und Durchflihrung
- Programmplanung und Vertragsgestaltung
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Ticketing, Entwicklung und
Umsetzung eines Sicherheitskonzepts u. v. m.

vielSeitig. Europdisches Literaturfestival Siegen
- Organisation und Durchfiihrung in Kooperation mit der Universitat
Siegen
- Programmplanung und Vertragsgestaltung
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Ticketing u. v. m.

Regionale Kulturentwicklung
- Forderungen (Administration von Forderprogrammen; Projekt-
forderungen im Antragsverfahren)
- Beratung insbesondere ehrenamtlich tatiger Kulturveranstalter
- Koordination von Kooperationen zur kulturellen Zusammenarbeit im
Kreisgebiet

Kulturinformationssysteme
- Kultur!Aktuell: regelmaBlige Sammlung, redaktionelle Bearbeitung und
Veroffentlichung von Programmankindigungen regionaler
Veranstalter in Form eines tagesaktuellen Veranstaltungskalenders
- Kulturhandbuch: Sammlung und redaktionelle Bearbeitung von tber
2.000 nach Sparten abrufbaren Eintragen, kostenlos im Internet

Kreisarchiv
- Sicherung der historischen Uberlieferungen der Kreisverwaltung und
des Kreistages
- Unterstlitzung bei der Erforschung der Kreisgeschichte

Aul3erdem ist das Kultur!Buro. zwecks Wahrnehmung kultureller Interessen
der Region sowie Reprasentation des Kreises Siegen-Wittgenstein in
zahlreichen regionalen wie Uberkreislichen Gremien vertreten.
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Leitlinien zukiinftiger Kulturarbeit des Kreises
Siegen-Wittgenstein

Mit dem vorliegenden kulturellen Leitbild werden die Zielsetzungen
benannt, die der Kreis Siegen-Wittgenstein mit seiner Kulturpolitik verfolgen
mochte. Auf der Grundlage der zusammenfassend dargestellten stadtischen
und gemeindlichen Kulturarbeit werden Perspektiven aufgezeigt, die
Besonderheiten und Herausforderungen der Region beriicksichtigend

in der Kulturpolitik des Kreises ihren Niederschlag finden sollen. Insofern Leitlinien als
il ie hi I itlini Kiinfti | . . Orientierungsrahmen
bilden die hier dargestellten Leitlinien zukiinftiger Kulturarbeit des Kreises e

Siegen-Wittgenstein einen Orientierungsrahmen, der flexibel handhabbare Handeln
Handlungsfelder aufzeigt und so Madoglichkeiten schafft, aktuelle

Entwicklungen aufzugreifen. Eine grundséatzliche Offenheit gegentiber

kulturellen Initiativen und Aktivitaten aller Art aus und innerhalb der Region

ist dabei wegweisend fiir die zukiinftige Kulturarbeit des Kreises Siegen-

Wittgenstein, kreative Stromungen innerhalb einer jungen Kulturszene sind

von zentraler Bedeutung. Die Gestaltungshoheit der Ortskommunen im

Kreisgebiet im Bereich Kultur bleibt unangetastet.

Eine Ausnahmestellung innerhalb der,Kulturlandschaft’ Siegen-Wittgensteins

nimmt die Philharmonie Sidwestfalen ein. Das Landesorchester NRW mit Landesorchester
seinen rund 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern spielt pro Saison zirka 100 Philharmonie
Klassikkonzerte mehrheitlich in Siegerland und Wittgenstein, reprasentiert Stidwestfalen
als Kulturtrager die Region aber auch lberregional wie international. Dartiber

hinaus leistet die Philharmonie Stidwestfalen einen strukturellen Beitrag zur
kulturell-musikalischen Basisarbeit im Kreis Siegen-Wittgenstein. Hier sind

insbesondere die Kinder- und Schulkonzerte, aber auch die Funktion vieler

Musikerinnen und Musiker des Orchesters als Dozentinnen und Dozenten

etwa an der Fritz-Busch-Musikschule zu nennen. Neben dem Land Nordrhein-

Westfalen und dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe fungiert der Kreis
Siegen-Wittgenstein als wichtiger Zuschussgeber des Klangkorpers.

Attraktive kulturelle Angebote abseits der gut erreichbaren Ballungszentren

im Rhein-Main-Gebiet zu etablieren, finanzielle Mittel fur Kulturevents

und die freie Entfaltung kiinstlerischer Aktivitaten bereitzustellen und zu

akquirieren, Akteure und Institutionen zu vernetzen und den Menschen im )

o . . . . . . Ziele und Aufgaben

landlich gepragten Siegerland und Wittgenstein eine abwechslungsreiche o kulturpolitik und
und qualitativ hochwertige Kulturlandschaft’ nahezubringen und zuganglich  Kulturarbeit des Kreises
zu machen, wird auch in Zukunft Ziel und Aufgabe der Kulturpolitik und ~ Segen-Wittgenstein

der Kulturarbeit des Kreises Siegen-Wittgenstein sein. Dabei ist besonders

dem Anspruch des Kreises Siegen-Wittgenstein, kinderfreundlichster Kreis

in' NRW sein zu wollen, Rechnung zu tragen. Dabei gilt es, sowohl den

demographischen Wandel als auch das sich verandernde Rezeptionsverhalten

der Menschen ebenso wie die fortschreitende Digitalisierung als fortlaufende

Aufgabe zu verstehen. Auf die Bediirfnisse einer stetig dlter werdenden

Kulturelles Leitbild fiir den Kreis Siegen-Wittgenstein | S. 9



Gesellschaft ebenso einzugehen wie auf den Abbau von Hemmschwellen
junger Menschen gegeniliber etablierten Kulturformen komplettiert
in diesem Kontext das Tatigkeitsfeld kreislicher Kulturarbeit. Auch den
im  Veranstaltungsbereich stetig wachsenden sicherheitstechnischen
Anforderungen ist Rechnung zu tragen. Insbesondere sind folgende
Handlungsfelder von Bedeutung:

Das Kultur!Biiro. als Servicebiiro

Das Kultur!Buro. sieht sich der Entwicklung kiinstlerischen Schaffens
verpflichtet: Die Arbeit von Kinstlerinnen und Kiinstlern, aber auch von

Bereitstellung Menschen, die erst noch Kiinstler werden wollen, soll geférdert werden.
ﬁ’}‘jq”éi’;:erg/ggel Aufgabe kreislicher Kulturpolitik in diesem Kontext ist es, Engagement
Vermittlung von und Kompetenzen zu aktivieren und so kreative Prozesse anzusto3en oder

Fordergeldern zu ermdoglichen. Die Bereitstellung finanzieller Mittel wie im Rahmen des

Forderfonds Junge Kultur im Kreis Siegen-Wittgenstein ist dabei im Hinblick
besonders auf kulturelle Bildung ebenso von zentraler Bedeutung wie die
Unterstlitzung in Form von Sachmitteln. Angesichts zum Teil schrumpfender
offentlicher Budgets fur Kultur kommt der Akquise und Vermittlung von
Fordergeldern wie Drittmitteln / Sponsoring ein wachsendes Gewicht zu.
) Daneben muss einer Vielzahl von freien Tragern und Akteuren Raume und
Kulturhaus Lyz als . . .. .
Zukunftslabor der Plattformen zur Erprobung innovativer kinstlerischer Konzepte und zum

freien Szene Experimentieren bereitgestellt werden. Hier kann das Kulturhaus Lyz mit
seinem offenen Konzept zu einem Zukunftslabor der freien Szene werden.

Des Weiteren wird die Beratung vor allem ehrenamtlich tatiger
Kulturveranstalter ein Schwerpunkt der Kulturarbeit des Kreises Siegen-
Wittgenstein sein. Die Unterstlitzung bei der Beantragung von Bundes-,
Landes- und weiteren oOffentlichen Fordermitteln, aber auch das Angebot
KulturlBiiro. als von Fortbildungsmdglichkeiten in Form von Vortrdgen und Workshops
Kompetenzzentrum zu relevanten Fragen im Veranstaltungssegment (Sicherheitskonzepte,
Kulturmanagement  ctayerliche Behandlung von Produktionen und Prisentationen, Datenschutz
und Urheberrecht etc.) sind hier verstarkt zu berlicksichtigen. In diesem
Sinne agiert das Kultur!lBuro. als Kompetenzzentrum Kulturmanagement
flr die Region sowie als ein ,Moéglichmacher’, der die Initiativen anderer
Kulturakteure insbesondere mittels administrativer Hilfen unterstutzt.

Ferner ist mit Blick auf den Bereich Kulturinformationssysteme mit den
Produkten Kultur!Aktuell und Kulturhandbuch der Platz greifenden
_ Digitalisierung Rechnung zu tragen. Dies erfordert eine standige
i;?':e';tgzgel‘g Anpassung der Form der Prasentation besonders des tagesaktuellen
Kulturinformationen Veranstaltungskalenders. Hier ist die kontinuierliche Uberregionale
Vernetzung zur weiteren Nutzbarmachung der Veranstaltungsdaten sowie
eine Ausweitung der redaktionell aufgenommenen Inhalte mit auf Touristen
zugeschnittenen Angeboten denkbar, aber auch eine Printversion erscheint

erforderlich, um bisherige ,PublikumserschlieBungswege’ beizubehalten.
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Hinsichtlich der Pflege des kulturellen Erbes der Region ist neben einer
punktuellen Projektunterstiitzung wie etwa bei der Ausgrabungsstite

Gerhardsseifen die digitale Langzeitarchivierung durch das Kreisarchiv Dhepiseils

.. A .. . Langzeitarchivierung
entsprechend dem Gesetz (ber die Sicherung und Nutzung offentlichen 4 Nytzbarmachung
Archivguts NRW zu intensivieren. Eine umfassende Katalogisierung von Archivgut

des Bestandes und seiner fortlaufenden Erweiterung, kombiniert mit

einer benutzerfreundlichen Softwarelésung zur Nutzbarmachung des

Archivguts fir die Bevolkerung in Siegerland und Wittgenstein sind in

diesen Bereichen die Zielsetzungen innerhalb der nachsten Jahre. Dartiber

hinaus soll die Prasentation der Wirtschaftsgeschichte des Kreises Siegen-

Wittgenstein weiter vorangetrieben werden. Die Einrichtung einer  Dokumentationsstelle
. . . Wirtschaftsgeschichte

Dokumentationsstelle, gegebenenfalls im geplanten Erweiterungsbau des

Siegerlandmuseums im ehemaligen Hochbunker Burgstralle, steht dabei

im Vordergrund. Ebenso ist der Erhalt gebauter historischer Dokumente, in

ihrer Eigenart und Unverwechselbarkeit sowohl besondere Geschichtsquelle

als auch Zeugnis vergangener Baukultur, von besonderer Bedeutung.

Als Obere Denkmalbehérde ubernimmt der Kreis Siegen-Wittgenstein

Beratungsaufgaben in Sachen Denkmalschutz und Denkmalpflege und Denkmalschutz und

wirkt an den fachlichen Entscheidungen der Unteren Denkmalbehérden im BRI

Kreisgebiet mit.

Das Kultur!Biiro. als Koordinationsbliro

Alle Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet halten ebenso wie der Kreis
Siegen-Wittgenstein ein eigenes Kulturangebot vor. Hinzu kommt ein breit

gefacherter Spielbetrieb zum Teil kommerziell, zum Teil ehrenamtlich tatiger Erhohte
freier Kulturanbieter. Spatestens seit der Renovierung der Siegerlandhalle V‘f%’g:‘}’(’;‘l’t’fggfgte
und der Aufnahme des Spielbetriebs im Apollo-Theater in 2007 hat sich die als Koordinator und
Veranstaltungsdichte in der Region deutlich erhoht. In diesem Spannungsfeld Moderator
zwischen dem stadtischen Kulturangebot der ,Regiopole’ Siegen und

den landlich gepragten Gebieten im Kreis Siegen-Wittgenstein kommt es

darauf an, Balance und Ausgewogenheit der verschiedenen Programme zu

gewahrleisten und gegebenenfalls einen Ausgleich herzustellen. Hier tritt

das Kultur!Buro. verstarkt insbesondere innerhalb des Kulturrings Siegen-

Wittgenstein als Koordinator und gegebenenfalls Moderator auf mit dem

Ziel, die Interessen der Veranstalter angemessen zu berlicksichtigen und

Konfliktsituationen zu vermeiden.

Dariiber hinaus gilt es, das kulturelle Angebot in der Region auch tGiberregional

deutlicher sichtbar zu machen als bisher. Hier kann das Kultur!Biiro. mit Blick ) .

auf die Internetseite www.buehnen-suedwestfalen.de die Federfiihrung Uberregionale

. N . . Wahrnehmung von
Ubernehmen und deren verstarkte Bewerbung vorantreiben. Auerdem ist Kultur in der Region
die Vernetzung des Kulturangebots in der Region mit dem Tourismus und

seinen MarketingmafBnahmen verstarkt in den Blick zu nehmen.
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Nicht zuletzt nimmt das Kultur!Biro. in seiner Rolle als Koordinationsbuiro die
Impulse setzen im Aufgabe wahr, im Dialog mit Kiinstlerinnen und Kiinstlern, Kulturschaffenden,
Dialog von Anbietern, - Bijrgerinnen und Biirgern aktuelle Entwicklungen zu beleuchten und neue
Kulturschaffenden und | . h die handelnd K b el
Rezipienten Impulse aufzunehmen, die handelnden Akteure gegebenenfalls zu vernetzen
und bei der Umsetzung von Entwicklungen und Impulsen in erlebbare Kultur
zu unterstitzen.

Das Kultur!Biiro. als Event-Entwicklungsbiiro

Identitatsstiftende und Uiber die Region hinaus wirkende Leuchtturmprojek-
te’ kann in einem landlichen Flachenkreis wie dem Kreis Siegen-Wittgenstein
nur ein Kommunalverband leisten. Exemplarisch ist hier das internationale
P, Musik- und Theaterfestival KulturPur, aber auch das in Kooperation von Kul-
Kooperation und tur!Buro. und Universitat Siegen veranstaltete europdische Literaturfestival
Vernetzung vielSeitig zu nennen. Die Initiilerung neuer gemeinschaftlicher und bereichs-
Ubergreifender Projektkonzeptionen durch das Kultur!Biro. im Rahmen sei-
ner Kapazitaten, auch mit Blick auf die Einbindung und Vernetzung weiterer
Kooperationspartner, wird ein weiterer Aspekt zukiinftiger kreislicher Kultur-

arbeit sein.

Uber die hier aufgezeigten kulturellen Leitlinien hinaus sind auch im Einklang
mit der strategischen Ausrichtung des Kreises Siegen-Wittgenstein und unter
Erhaltung und Berlicksichtigung weiterer zukunftsweisender Zielsetzungen, wie sie unter
Weiterentwicklung anderem im Regionalen Entwicklungskonzept (REK) festgeschrieben sind,
des bestehenden die Erhaltung des bestehenden kulturellen Angebots und seine Weiterent-
kulturellen Angebots ik lung sowie Stirkung und Ausbau vorhandener Strukturen insbesondere
im Hinblick auf den Wirtschafts- und Kulturstandort Siegen-Wittgenstein im
Wettbewerb der Regionen Leitlinie flr die Kulturarbeit des Kreises Siegen-

Wittgenstein in den kommenden Jahren.ll
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